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Informationen für Bewerberinnen und Bewerber zur 

Datenverarbeitung gemäß Art. 13 DSGVO 

 

Der Schutz Ihrer Daten, wie auch die Datensicherheit, sind uns ein großes Anliegen. Die 

verantwortungsbewusste Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt nach den aktuellen Bestimmungen 

des Datenschutzrechts. Transparenz hat für uns eine hohe Priorität. Im Folgenden informieren 

wir Sie daher über Art, Umfang und Zweck der von uns erhobenen personenbezogenen Daten 

sowie die Ihnen in diesem Zusammenhang zustehenden Rechte. 

 

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter? 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung: 

GRE Trade GmbH 

Rietzer Berg 26 

14797 Koster Lehnin OT Rietz 

Telefon: 03381-3423000 

E-Mail: kontakt@gre-trade.de 

 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 

radtkePERSONAL GmbH 

Thorsten Radtke 

Vor dem Bardowicker Tore 6A 

21339 Lüneburg 

Telefon: 01522-7531677 

E-Mail: ds.gretrade@radtkepersonal.com 
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Welche personenbezogenen Daten erheben wir und woher stammen diese? 

 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir die von Ihnen angegeben Daten. 

Darunter fallen u. a. folgende personenbezogene Daten: 

• Ihre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusätze) 

• ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel 

• Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Daten Ihres Lebenslaufs 

• Qualifikationsdaten, wie z.B. Bildungshistorie, Berufstätigkeiten, Beurteilungen, 
Zeugnisse, Fort- und Weiterbildungen 

• besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, soweit für die ausgeschriebene Stelle relevant 

• ggf. Schwerbehinderteneigenschaft 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsätzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des 

Einstellungsprozesses erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen und dem 

Bewerbungsgespräch. 

 

Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Daten verarbeitet? 

Wir verarbeiten die Daten, die uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung vorliegen, um Ihre 

Eignung für die ausgeschriebene Stelle oder gegebenenfalls andere offene Positionen in 

unserem Unternehmen zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. In erster Linie 

dient die Datenverarbeitung demnach der Eingehung eines Arbeitsverhältnisses. 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). 

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Danach ist die 

Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Freiwillige Angaben im 

Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten wir auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 lit. a) DS-GVO. 

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerberverfahrens gegebenenfalls zur 

Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der 

Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten 

Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der 

Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. Ihre Daten werden ausschließlich zur 

Besetzung der konkreten Stelle, auf die Sie sich beworben haben, verarbeitet. 
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Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen? 

Die Bereitstellung der Daten durch Sie ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

erforderlich. Eine rechtliche Verpflichtung besteht nicht. Ohne diese Daten können wir Ihre 

Bewerbung nicht berücksichtigen. 

 

Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 

Im Falle einer Einstellung übernehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte. 

Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses werden diejenigen personenbezogenen 

Daten weiterhin gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet sind. Dies 

ergibt sich regelmäßig aus den rechtlichen Nachweis- und Aufbewahrungspflichten. Die 

Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. Im Falle einer Absage werden Ihre 

Bewerbungsunterlagen spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

gelöscht. Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine 

entsprechende Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 

 

Wer bekommt Ihre Daten? 

Innerhalb des Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen 

Daten, die in die Entscheidung über Ihre Einstellung eingebunden sind.  

 

Werden Ihre Daten in ein Drittland übermittelt? 

Eine Datenübermittlung in Drittländer findet nicht statt. 

 

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Maßnahmen zum 

Profiling statt? 

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiführung einer 

Entscheidung. 
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Welche Rechte können Sie als Betroffener geltend machen? 

Sie haben gemäß Art. 15 DSGVO jederzeit das Recht eine Auskunft darüber zu erhalten, 

welche Kategorien personenbezogener Daten von uns zu welchem Zweck verarbeitet und wie 

lange oder nach welchen Kriterien diese Daten gespeichert werden. Außerdem haben Sie das 

Recht zu erfahren, welchen Empfängern bzw. Kategorien von Empfängern Ihre Daten 

offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden. 

 

Zudem haben Sie im Einzelnen folgende Rechte: Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), 

Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO), Recht auf Einschränkung (Art. 18 DSGVO), Recht auf 

Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO), Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO), 

Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO) und Recht auf 

Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). 

 

Eine erteilte Einwilligung für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten können Sie 

jederzeit und ohne Angaben von Gründen für die Zukunft widerrufen. 

 

In allen oben genannten Fällen haben Sie das Recht von uns eine kostenfreie Kopie Ihrer 

personenbezogenen Daten zu verlangen. Für alle weiteren Kopien, die Sie beantragen oder 

die über das Informationsrecht der betroffenen Person hinausgehen, sind wir berechtigt eine 

angemessene Verwaltungsgebühr zu erheben. 

 

Beschwerderecht 

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei der 

Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. Aufsichtsbehörde ist: 

 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz und für das Recht auf Akteneinsicht 

Stahnsdorfer Damm 77 

14532 Kleinmachnow 

Poststelle@LDA.Brandenburg.de 

+49 33203 356 – 0 

 

 


